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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600101283 DE FECHA: 16/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 52.270.396, aciuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LUISA
FERNANDA RUIZ MONTOYA portador de la cédula de ciudadania 1.144.037.858, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos ‘en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccidon Técnica de
Apovyo a la Gestidn, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye
la orientacién a los equipos de trabajo interno, la consolidacién de la informacidn requerida
para la elaboracion de respuestas, informes y comunicaciones oficiales, 2. Elaborar

documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del iefe inmediato y/o supervisor del contrato, 3. Apoyar desde su
perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demds instancias con los
equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezcan
al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el

objetive de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento. 4.
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reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo
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demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractuai y estén acorde con la naturaleza del contrato.6. Apoyar
la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
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como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, et CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

CUOTA 1
1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a
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la orientacion a los equipos de trabajo interno, la consohdacnon de la informacion requenda
para la elaboracion de respuestas, informes y comunicaciones oficiales.
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-La Contratista realizé el seguimiento permanente a las actividades, compromisos y tareas
asignadas a la Subdireccion Técnica de Apovo a la Gestidn, asi como a las Subsecretarias
adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
garantizando el cumplimiento de los cronogramas establecidos. Asimismo, brindé
orientacion y acompafiamiento a los equipos internos de trabajo, y consolidd, verificd y
organizd la informaciéon requerida para la elaboraciébn de respuestas, informes técnicos,
reportes de gestidn v comunicaciones oficiales, de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

-La Contratista elaboré documentos técnicos, administrativos y de gestién, asi como
informes de avance y seguimiento, conforme a las directrices de la entidad y la normatividad
vigente, atendiendo las solicitudes del jefe inmediato y/o supervisor del contrato,
garantizando claridad, coherencia y oportunidad en Ia informacion presentada.

3. Apoyar desde su perfil profesionai fa pianeacion y desarroiio mesas de irabajo y demas
instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones
que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
departamento. :

-La Contratista apoyo, desde su perfil profesional, la planeacién, organizacion y desarrollo
de mesas de trabajo, comités técnicos y demas instancias de articulacion con los equipos
internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades publicas y privadas, e instituciones
pertenecientes al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del
Cauca, con el proposito de fomentar el desarrollo econémico y la competitividad del
departamento.

4, Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomente de!l Emplec; asi como las que ofras dependencias de la

Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por

e
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el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la Goberacion de!
Valle.

-La Contratista participé activamente en capacitaciones, reuniones, jornadas de
fortalecimiento institucional y demas actividades desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como por ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. De igual manera, asistio y participé en
mesas de trabajo y ofras instancias para las cuales fue designada, conforme a las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista ejecuté las demas actividades que le fueron asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, las cuales estuvieron orientadas al cumplimiento del objeto
contractual y fueron acordes con la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios.

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
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Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion
tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

-La Contratista apoy®6 la difusion de los contenidos publicados en las redes sociaies oficiales
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plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interacciéon como dar “me gusta”, comentar y/o compartir los contenidos desde sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer ! alcance, la visibilidad y el engagement de |a
comunicacion institucional.

Descripcion: Evidencia del seguimiento seguimienio permanente a las actividades, compromisos y tareas asignadas a la
4
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Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, asf como a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarroilo
Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo
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Descripcién: Evidencia de la elaboracion documentos técnicos, administrativos y de gestion, asi como informes de avance
y seguimiento, conforme a las directrices de la entidad y la normatividad
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Descripcion; Evidencia de la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico, Compaetitividad y Fomento del Empleo en las piataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,

CUOTA 2

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion Técnica de Apoya a
la Gestién, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretarfa de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los
equipos de trabajo interno, la consolidacién de la informacién requerida para la elaboracion de
respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

-La contratista realizé el monitoreo permanente y detaliado de las acciones, compromisos y

actividades asignadas a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion y a las Subsecretarias
[ 4
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adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello,
revisa cronogramas, verifica el cumplimiento de metas, identifica posibles desviaciones y propone
acciones de mejora cuando es necesario. Asi mismo, orienta a los equipos internos en la
organizacion y ejecucion de sus funciones. De igual manera, recopila, analiza y consolida la
informacion requerida para estructurar respuestas formales, informes de avance, reportes de gestion
y comunicaciones oficiales dirigidas a diferentes instancias.
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narmatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

-La contratista elaboré y desarrollé documentos técnicos y administrativos que respaldan ia gestion
institucional, tales como informes de seguimiento, conceptos técnicos, reportes ejecutivos y demas
productos solicitados. Garantiza que cada documento se ajuste a los lineamientos metodoldgicos de
la entidad, la normatividad vigente y los estandares de calidad establecidos. Atiende oportunamente
las directrices impartidas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato, asegurando claridad,
coherencia y sustento técnico en la informaci6n presentada.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias
con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones aue pertenezean
al ecosisterna empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

-La contratista apoyé la estructuracion, coordinacion y desarrollo de mesas de trabajo, espacios de
articulacion y jornadas de didlogo con equipos intemos, aliados estratégicos, gremios, entidades e
instituciones que conforman el ecosistema empresarial y emprendedor del departamento del Valle
del Cauca. Contribuye en ia definicion de agehdas, preparacién de insumos técnicos, sistematizacion
de resultados y seguimiento a compromisos, promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento del
desarrollo econémico y la competitividad territorial.

4, Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reiiniones desarrolladas por Ia Secretaria de Nesarrollo Feondmico, Competitividad v Fomenta del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion det Valle.

-La contratista participo activamente en actividades institucionales convocadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo, tales como capacitaciones, reuniones
técnicas, comités y jomadas de fortalecimiento. Igualmente, asiste a los espacios promovidos por

6
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otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca cuando es designada, aportando desde
su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.6. Apoyar la
difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico
cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccidn tales como dar "me gusta” y comentar v/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional. ’

-La contratista asumio las demas actividades que le fueron asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, siempre que guarden relacion con el objeto contractual y correspondan a la
naturaleza de sus funciones, contribuyendo al logro de los resultados esperados.

Descripcion: Evidencia de la participacién en el monitorio continuo y detallado de las acciones, compromisos y actividades
asignadas a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién y a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo en los municipios asignados de Roldanitlo, Zarzal, Versalles, Toro, La Unién y El
Dovio
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Descripcion: Evidencia del cumplimiento en la elaboracion de informes y participacion en reuniones para la orientacion
de las responsabilidades contractuales.

Descripcion: evidencia de la participacién en mesas de trabajo, espacios de dialogo y jomadas de articulacion con equipos
internos, aliados estratégicos, gremios, instituciones y demas actores que integran el ecosistema empresarial y
emprendedor de os municipios de Zarzal, Roldanillo, Ei Dovio Versalles, La Union y Tora.
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Descripcién: Evidencia de la participacion en la reunién organizada por el CDEI Zarzal en la que se reviso y organizo el
tema de atencién en los municipios asignados al centro, buscando fortalecer los emprendedores de la zona norte del
Valle del Cauca.

4 e e

Descripcion: Participacidn en las jornadas de PITCH del municipio de Zarzal llevada a cabo en Ja cdmara y Comercio de
Tulua sede Zarzal, apoyo logistico y de guia para los emprendedores
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Actividades: Evidencia del cumplimiento de la responsabilidad contractual sobre el reporte de informacién en el Secop 2
ﬂ de las evidencias de cuenta de cobro Cuota 1

P Qr b P

Descripcién: Evidencia de difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de ia Secretaria de
Desarrollo Econdmico. Para ello, realizo acciones de interaccion digital tales como reacciones, comentarios y compartidos
en plataformas como Instagram, Facebook, X y YouTube, apoyando el incremento del alcance, ia visibilidad y ia
apropiacion de la oferta institucional por parte de la ciudadania.

CUOTA 3

1. Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccién Técnica de Apoyo a
la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los
equipos de trabajo intemo, la consolidacion de la informacion requerida para la elaboracion de
respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

-La Contratista realizé el monitoreo permanente de las actividades y compromisos asignados a la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién y a las diferentes subsecretarias vinculadas a la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el propésito de
garantizar el adecuado avance de las acciones programadas asignadas al CDEI Zarzal.

3
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En el desarrollo de esta labor, la Contratista apoyd la organizacién y revisién de la informacion
relacionada con las tareas en ejecucion, facilitando la articulacion entre las diferentes areas
responsables. Asimismo, recopild y sistematizé la informacién requerida para la elaboracion de
respuestas institucionales, informes de gestion y comunicaciones oficiales, asegurando que los
contenidos presentaran coherencia técnica, claridad y cormrespondencia con los lineamientos
establecidos por la entidad. '
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a una gestion mas organizada y eficiente en el cumplimiento de los compromisos institucionales.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud del jefe inmediato y/o supemsor del contrato.

La Coniralisia desarroilo UIVb‘l’bOb documenios de L.dfd(..lb‘r lBLIIiUU y adminisiraiivo requenuoa para ei
adecuado desarrollo de las actividades de la dependencia, atendiendo las orientaciones impartidas
por el jefe inmediato y el supervisor del contrato.

Dentro de estas actividades, la Contratista realizé la estructuracion de informes de gestion, actas de
reunién y otros documentos de soporte institucional, asegurando que cada uno de ellos cumpliera
con los lineamientos metodolégicos, normativos y de forma establecidos por la entidad.

Para la elaboracién de dichos documentos, la Contratista llevd a cabo procesos de andlisis,
organizacion y sintesis de la informacién proveniente de diferentes areas de trabajo, garantizando
que los contenidos reﬂejaran de manera precisa los resultados obtenidos vy Ias acciones

Ias act:vndades mstltucmnales.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de mesas de trabajo y demés
instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el
objetivo de fomentar el desarrolio econémice y competitividad en el departamento.

-La Contratista, desde su formacién profesional en Administracion de Empresas, participdé en la
organizacién y desarrollo de espacios de articulacion institucional orientados a fortalecer las
estrategias de promocion del desarrollo econémico en el departamento.

En este sentido, la Contratista apoyd la preparacién de encuentros institucionaies con equipos
internos de la Secretaria, asi como con entidades aliadas y actores del ecosistemna empresarial y
emprendedor del Valle del Cauca. Durante estos espacios contribuyd al andlisis de informacion

10
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relevante, a la identificacion de oportunidades de articulacién interinstitucional y al planteamiento de
acciones que permitieran fortalecer los programas y proyectos orientados al crecimiento empresariai
y al fomento de! emprendimiento.

Su participacion facilité la coordinacion entre diferentes actores del entorno institucional y
empresarial, promoviendo el intercambio de informacion y la generacion de iniciativas que aportan al
fortalecimiento de la competitividad regional.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo.
lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el jefe y/o supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-La Contratista participd activamente en diferentes espacios institucionales orientados al
fortalecimiento de capacidades y a la coordinacién de acciones entre dependencias de la
Gobemacion del Valle del Cauca.

Asimismo, la Contratista asistid a reuniones de trabajo, jomadas de capacitacion, encuentros de
socializacién de programas y oiras actividades organizadas por la Secretaria de Desarrcllo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como por otras dependencias de la
administracion departamental. En estos espacios aportd desde su conocimiento profesional al
analisis de temas relacionados con la gestiobn administrativa, el desarrollo empresarial y la
arficuiacion de iniciativas orientadas ai crecimiento econémico dei departamento.

La participacion en estas instancias permitié fortalecer el trabajo colaborativo entre las diferentes
areas institucionales y contribuir al intercambio de experiencias y buenas practicas para la
implementacién de estrategias de desarrollo territorial.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista atendid oportunamente las demas actividades que le fueron asignadas por el
supervisor del contrato y el jefe inmediato, en.concordancia con la naturaleza de sus funciones y con
el prondsito de contribuir al cumplimiento del ohieto contractual.

Dentro de estas acciones, la Contratista brindd apoyo en la organizacion de informacion institucionali,
la revision de documentos, la participacion en espacios de coordinacion interna y el acompafiamiento

11
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en actividades administrativas requeridas 'para el adecuado desarrollc de los procesos de la
dependencia.

Estas labores complementarias permitieron fortalecer la gestion operativa de la Secretaria,
contribuyendo al cumplimiento eficiente de las metas y compromisos institucionales.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X v
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y e! engagement institucional.

-La Contratista apoyé la divulgacién de la informacién institucional generada por la Secretaria de
de interaccion con las publicaciones difundidas en plataformas como Instagram, Facebook, X y
YouTube, con el propésito de ampiliar la visibilidad de los contenidos y fortalecer el posicionamiento
digital de la entidad.

Mediante la interaccién con las publicaciones —a través de comentarios, reacciones y compartiendo
informacion en sus redes personales— la Contratista contribuyd a aumentar el alcance de las

campaias informativas, programas y convocatorias impulsadas por la Secretaria,

Estas acciones permitieron mejorar la difusion de las iniciativas orientadas al emprendimiento, el
fortalecimiento empresarial y la generacion de oportunidades economicas para la comunidad
vallecaucana.
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Descripcidn: Apoyo a la organizacidn y revision de la informacidn relacionada con las tareas en ejecucién, facilitando la articulacion
entre las diferentes dreas responsables. Asimismo, recopilé y sistematicé la informaci6n requerida para la efaboracién de respuestas
institucionales, informes de gestién y comunicaciones oficiales, asegurando que los contenidos presentaran coherencia técnica,
claridad y correspondencia con los lineamientos establecidos por la entidad. Link del Drive:
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https://drive google com/driveffolders/1nPettIBOWEdTSUNe4EInGGKGAALLRHR

Descripcion: Actas de compromiso y de asesoria de los emprendedores atendidos. La informacio

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1GwiShkpoZl uUWA4DCYE2GB7 u VyVxkg

n esta en Drive del CDE! Zarzal 2026.

Descripcion: Apoyé fa preparacion de encuentros institucionales con equipos internos de la Secretaria, asi como con entidades aliadas
y actores del ecosisterna empresarial y emprendedor del Valle del Cauca. Durante estos espacios contribu al anilisis de informacién
relevante, a |a ldentificacién de oportunidades de articulacion interinstitucional y al planteamiento de acclones que permitieran
fortalecer los programas y proyectos orientados al crecimiento empresarial y al fomento del emprendimiento.
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Descripcién: Participacion en la reunion citada por el lider del centro para erganizar las atenciones en los municipios de Zarzai, E Dovio,
Versalles, Tora, La Union, Roldanillo .

e
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ASISTENCIA

CAPACITACION ! T ) T oy - 1
ARTIGULACIG INVIMA - Ll ASTADO DE ASSTENCH: . - ;
CDEI TARZAL - - el ) T——

230pm.  HECTORFABIO RUIZ . IARZAL

230pm. KAREN XIMENAVALENCIA _ZARZAL
230pm. CLAUDIAMARITZAORTIZ  ZARZAL
230pm. CLAUDIA LORENA ANDRADE _2ARZAL
23pm | GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ |ZARZAL
230pm.  LUISA FERNANDA RUIZ ZARZAL
230pm MARIA SORAIDA CARDONA ZARZAL

Descripddn: Participacion en fa reunidn llevada a cabo por medio de gogle meet en Ia que se nos presentc la Alianza que existe entre
la Secretaria y el INVIMA, en la que estan tratando de impactar y llegar a prequefios emprendedores que regieran registro invima para
alimentos y bebidas no alcoholicas.

ey et

Listado de Asistencia

Descripeién: Participacion en la reunién que pretende que los gestores mejoremos nuestras habilidades como capacitadores y
ampliemos los temas de capacitacion que le damos a los emprendedores en nuestros territorios, buscandoque la formacion sea
mucho mas integral.
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Descripcién: Participacion en la reunion llevada a cabo por medio de gogle meet en la que se capacito sobre e correcto uso del Drive y
de la importancia de la informacion que alli repasa para la Secretaria de Desarrollo econamico, competitividad y fomento def empleo y
para ef cumplimiento de metas de la misma.

.o TN EEEENEELE P

Descripcién: Cumplimiento de la responsabilidad contractual se subir fa informacion cuota por cuota al Secop. Pantallazo
dela cuota 2

Descripcfon: Apoyé [a difusién de la informacién institucional generada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de sus redes
sociales oficiales. En esta sentido, realicé acciones de interaccion en las publicaciones realizadas en plataformas digitales como
Instagram, Facebook, X con el objetivo de ampliar el aicance de los contenidos y fortalecer la visibilidad de los programas y actividades
desarroiladas por la entidad.

CUOTA 4

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccién Técnica de Apoyo a
la Gestion, asi como a aqueilas que se le asighen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los
equipos de trabajo interno, la consolidacién de la informacion requerida para la elaboracion de
respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

15
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-La Contratista realiz0 el seguimiento continuo a las actividades y compromisos asignados a las
diferentes Subsecretarias, garantizando el cumplimiento oportuno de las metas establecidas. Para
ello, llevo a cabo la revisién sistematica de tareas, cronogramas y avances, identificando posibles
desviaciones y proponiendo acciones correctivas que permitieran optimizar los resultados en el CDEI
de Zarzal.

Asimismo, la Contratista orientd a los equipos de trabajo mediante el acompafamiento en la
elecucion de sus funciones, facilitando la adecuada interpretacién de Ios lineamientos institucionales
y promoviendo la articulacién entre las dependencias. De igual forma, consolidé informacién
proveniente de diversas fuentes, asegurando su coherencia, veracidad y pertinencia, con el fin de
contribuir a la elaboracién de respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

Este proceso se desarrolié bajo un enfoque administrativo basado en la planeacion, organizacién y
contral de actividades, garantizando la eficiencia en la gestidn v el cumplimiento de los ohjetivos
institucionales.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y
normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

1 a Cantratiata alnhArd Aaniimantas tdeninrne o infarmaa ranniandae nar la antidad  anlinanda Aritarine
fmbd W AT LA GL W MU W W LIS T I AW Al 1T W l. ||U| | 11y b \IL‘“UI (1N 1 WiV ) PUI Hd Arid IL.UUU, UP“U“' I8AWF Wl 1) 1D

de calidad, claridad y rigurosidad en el manejo de la informacion. Para ello, analizé los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, asegurando que cada documento cumpliera con los
estandgares establecidos.

Durante este proceso, estructurd la informacién de manera légica y organizada, integrando datos
relevantes que soportaran los andlisis realizados v facilitaran la toma de decisiones Asimismo,

verificd la consistencia de la informacion presentada, garantizando su confiabilidad y trazabilidad.

Desde su perfil profesional en administracion de empresas, aplicd habilidades de analisis, redaccion
técnica y gestion documental, fundamentales para el adecuado desarrollo de los procesos
organizacionales.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias
con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezcan
al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

-La Contratista apoy6 la planeacion y ejecucion de mesas de trabajo y espacios de articulacion con
equipos internos, aliados estratégicos y actores del ecosistema empresarial y emprendedor del

16
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departamento. Para ello, participd en la organizacion de agendas, definicion de objetivos,
convocatoria de participantes y estructuracion metodoldgica de los encuentros en et CDEI de Zarzal.

Durante el desarrolio de estas instancias, la Contratista facilitd la interaccion entre los participantes,
promoviendo el dialogo, la generacién de ideas y la construccién conjunta de softuciones orientadas
al fortalecimiento del desarrcllo econdmico y la competitividad regional.

Este ejercicio fue desarrollado aplicando principios de gestién organizacional y trabajo colaborativo,
arientados a la coordinacion eficiente de recursos v actores.

4, Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca Heven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la Instruccion impartida por el Jete y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-La Contratista participé activamente en capacitaciones, reuniones, mesas de trabajo y demas
actividades institucionales convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

En estos espacios, aportd desde su conocimiento profesional, contribuyendo al andlisis de
situaciones, formulacién de propuestas y fortalecimiento de estrategias institucionales. Asimismo,
mantuvg una actitud proactiva orientada al aprendizaje continuo y ai fortalecimiento de sus
competencias.

Esta participacion contribuyé al desarrolio de habilidades en liderazgo, comunicacion y trabajo en
equipo, fundamentales parea la gestion organizacional.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturateza del contrato.

-La Contratista ejecutd las actividades adicionales asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, asegurando su cumplimienio en concordancia con la naturaleza del contrato y los
objetivos institucionates.

Para ello, mantuvo una actitud proactiva, flexible y orientada a resultados, lo que le permitio
adaptarse a diferentes requerimientas v contextos organizacionales, garantizando eficiencia v
calidad en la ejecucién de las tareas.

17
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6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y

comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

-La Contratista apoyo la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria mediante la interaccion activa en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X v
YouTube.

Para cada publicacion, realizé acciones como reaccionar, comentar y compartir los contenidos en

sus redes personales, contribuyendo al incremento del alcance, la visibilidad y el posicionamiento
institucional.

Estas acciones fortalecieron la estrategia de comunicacion digital de la entidad, incrementando los

niveles de interaccion con la ciudadania y promoviendo una mayor apropiacion de los programas y
servicios ofrecidos.

Descripcién: Evidencia de Ia participacién en ias jornadas de capacitacidn en creacion de empresas en alianza con la casa de la mujer
apoderada, jornada gue permitié et enriguecimiento de saberes de las mujeres del municipio de Zarzal
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Descripcion: Evidencia de la elaboracion de documentos técnicos e informes requeridas por la entidad, aplicando criterios de
calidad, claridad y rigurosidad en el manejo de-{a informacién. Para ello, analicé los lineamientos institucionales y la normatividad

vigente, garantizando que cada documento cumpliera con los estindares establecidos.
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Descripcion: Evidencia de |a elaboracion de documentos técnicos e informes requeridos por fa entidad, aplicando criterios de
calidad, ctaridad y rigurosidad en e! manejo de la informacion. Para ello, analicé los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente, garantizando que cada documento cumpliera con los estandares establecidos.
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Descripcidn: Evidencia de la participacian en los encuentros de economias populares en los municipies de Zarzal, El Dovio y Versalles,
en el marce de la convocatoria dal fondo Valle INN mas,

~N
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Descripcion: Evidencia de la participacion en capacitaciones reuniones, mesas de trabajo y demds actividades institucionales
convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. En estos espacios, aporté desde mi
conacimiento profesional, contribuyendo al andlisis de situaciones, formulacién de propuestas y fortalecimiento de estrategias
institucionales. Asimismo, asumi una participacidn proactiva, orientada al aprendizaje continuo

il

Descripcidn: Evidencia de la difusidn de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de 1a Secretarfa mediante 1a
interaccién activa en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y YouTube.

CUOTA S

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion Técnica de Apoyo a
la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orienfacién a los
equipos de trabajo interno, la consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de
respuestas, informes y comunicaciones cficiales.

-La Contratista realizé el seguimiento continuo a las actividades y compromisos asignados a las
diferentes Subsecretarias, garantizanda el cumplimiento oportuino de las metas estahlecidas. Para
ello, llevé a cabo la revision sistematica de tareas, cronogramas y avances, identificando posibles
desviaciones y proponiendo acciones correctivas que permitieran optimizar los resultados en el CDEI
de Zarzal.
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Asimismo, la Contratista orientd a los equipos de trabajo mediante el acompaniamiento en la
ejecucion de sus funciones, facilitando la adecuada interpretacion de los lineamientos institucionales
y promoviendo la articulacién entre las dependencias. De igual forma, consolidd informacion
proveniente de diversas fuentes, asegurando su coherencia, veracidad y pertinencia, con el fin de
contribuir a la elaboracién de respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

Este proceso se desarrolld bajo un enfoque administrativo basado en la planeacion, organizacion y
control de actividades, garantizando la eficiencia en la gestion v el cumplimiento de los ohjetivos
institucionales.

7. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

ren

I n MAantraticta alabharA dhr\l imantae tAaninan & in mes

de calidad, claridad y rigurosidad en el manejo de la informacion. Para ello, analizé los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, asegurando que cada documento cumpliera con los
estandares establecidos.

Durante este proceso, estructurd la informacion de manera légica y organizada, integrando datos
relevantes que soportaran los andlisis realizados y facilitaran la toma de decisionas. Asimismo,
verifico la consistencia de la informacién presentada, garantizando su confiabilidad y trazabilidad.

Desde su perfil profesional en administraciéon de empresas, aplicé habilidades de andlisis, redaccién
técnica y gestion documental, fundamentales para el adecuado desarrollc de los procesos
organizacionales.

8. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias
con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezcan
al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valie del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

-La Contratista apoy¢ la planeacion y ejecucién de mesas de trabajo y espacios de articulacién con
equipos internos, aliados estratégicos y actores del ecosistema empresarial y emprendedor del
departamento. Para ello, participé en la organizacion de agendas, definicion de objetivos,
convocatoria de participantes y estructuracién metodolégica de los encuentros en el CDE| de Zarzal.

NMiranta al dacarrnlln da actace inctanciae Ia Cantratieta facilitd la intaraccidin arntra Ine narticinantoe
Surante € gesarrolic 8 esiac nSiangcias, 2 Lonralicla 1acunih 18 INeraciion onire 10e panicipanies,

promoviendo el didlogo, la generacién de ideas y la construccion conjunta de soluciones orientadas
al fortalecimiento del desarrollo econdmico y la competitividad regional.
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Este ejercicio fue desarrollado aplicando principios de gestion organizacional y trabajo colaborativo,
orientados a la coordinacion eficiente de recursos y actores.

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe vio Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-La Contratista participd activamente en capacitaciones, reuniones, mesas de trabajo y demas
actividades institucionales convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacion de!
Valle del Cauca.

En estos espacios, aportd desde su conocimiento profesional, contribuyendo al analisis de
situaciones, formulacién de propuestas y fortalecimiento de estrategias institucionales. Asimismo,
mantuvo una actitud proactiva orientada al aprendizaje continuo y al fortalecimiento de sus
competencias.

Esta participacion contribuyd al desarrollo de habilidades en liderazgo, comunicacion y trabajo en
equipo, fundamentales para la gestién organizacional.

10.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista ejecutd las actividades adicionales asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, asegurando su cumplimiento en concordancia con la naturaleza del contrato y los
objetivos institucionales.

Para ello, mantuvo una actitud proactiva, flexible y orientada a resultados, lo que le permitio
adaptarse a diferentes requerimientos y contextos organizacionales; garantizanda eficiencia y

calidad en la ejecucion de las tareas.

11. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir |0s contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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-La Contratista apoy6 la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria mediante la interaccion activa en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y

YouTube.

Para cada publicacion, realizé acciones como reaccionar, comentar y compartir los contenidos en
sus redes personales, contribuyendo al incremento del alcance, la visibilidad y el posicionamiento

institucional.

Estas acciones fortalecieron la estrategia de comunicacién digitat de a entidad, incrementando los
niveles de interaccién con la ciudadanfa y promoviendo una mayor apropiacion de los programas y

servicios ofrecidos.

Descripcion: Evidencia de seguimienta continuo a las actividades y compromisos asignados a las diferentes Subsecretarias,
garantizando el cumplimiento oportuno de [as metas establecidas, Apoyo caracterizacion emrendedores COE| Zarzal.

Descripcion: Evidencia de la participacién en la feria empresarial en el marco delas ferias del municipio de Zarzal, en el que se apoyo y
participo con algunos de los emprendedores que son beneficiarios del fondo VALLE INN mas del municipio de Zarzal
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Descripcién: Evidencia de la elaboracién documentos técnicos requeridos para la gestion del proceso, tales coma informes de
actividades, actas de reunidn y reportes de seguimiente cumpliendo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Link Drive:

https://drive googie.com/drive/folders/1ToGRLIbo7ew0Ob29IEGO2 Lidu6dESWIMP

Descripcién: £videncia de la capacitacidn en Gestién de costos llevada a cabo en alianza con [a Universidad del Valle sede Zarzal
dirigido a un grupo de emprendedores que salicite la formacién para fortalecer en finanzas sus emprendimientos y buscar su
crecimiento y sostenimiento.

(0000600070,

Descripcidn: Evidencia de la participacion en |a reunion llevada a cabo por medio de Google Meet en la que se socializo por parte de la
secretarta general la socializacion del proceso de la politica del servicio al ciudadano.
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Descripcién: Evidencia de la participacién en [a reunion llevada a cabo por medio de Google Meet en la gue se socializo por parte de la
secretaria general la socializacion del proceso de fa politica del servicio al ciudadano

P R

Descripcién: Evidencia de la participacién en la reunién llevada a cabo por medio de Google Meet en la que se socializo la convocatoria
del centro comercial Virtual en el que se busca lz participacién de la mayoria de los municipios e esta convocatoria.

Descripcian: Evidencia de la participacion en fa reunidn llevada a cabo por medio de Google Meet de Archivo organizada por la

coardinacién regional para trazar los pardmetros para la entrega del archivo del primer semestre.

Descripcién: Evidencia de la participacion en la reunién presencial organizada por ia Subsecretaria de Emprendimiento en la que se
socializo el procese de MIPG, Gestion Documental, observatorio a los CDE! Zarzal y Caicedonia llevada acabo en la Universidad del
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Valle sede Zarzal.

REUNION PLANIFIC AR EVENTO EMPRENDEINTEP
2028 ¥V COV CENTRO OOMERCIAL ¥IRTUAL

Loncs. 4 de raya - 11:00  12:00

Zunz uran: ArrericaBoguis
Infommcion para i com CGroght Mt
Falace dc la vi hurgee

Descripcién: Evidencia de la participacién en la reunion llevada a cabo por medio de Google Meet organizada por el lider del CDEI
Zarzal para organizar las actividades del mes y la participacion en el EMPRENDEINTEP de Roldanillo.

SEAMTRO OB SAC TR

Qm Qu An Fa

el L s i e ek T 4
e vl brem T o -

Descripcion: Evidencia del cumpliiento de la difusién de contenidos publicados en lzs redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarroflo Econdmico, realizando acciones de interaccion como “me gusta”, comentarios y compartidos en mis redes personales
{Instagram, Facebook, X y YouTube), con el fin de aumentar el alcance, visibilidad y posicionamiento de la oferta institucional dirigida
& emprendedores y empresarios.
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1. Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdirecciéon Técnica de Apoyo a
la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los
equipos de trabajo interno, la consolidacién de la informacion requerida para la elaboracion de
respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

-La Contratista realizé el monitoreo permanente de las actividades, compromisos y tareas asignadas
a las diferentes dependencias adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, verificando el avance de las acciones programadas y el cumplimiento oportuno
de los requerimientos institucionales. Para eflo, consolidé informacién proveniente de distintos
equipos de trabajo, organizé registros de seguimiento y apoyé la coordinacion de actividades
orientadas al logro de las metas establecidas.

{a Contratista brindd acompafiamiento al equipo del CDEIl Zarzal mediante la recopilacion,
validacion y estructuracion de informacion necesaria para la elaboracion de informes, respuestas
oficiales, comunicaciones institucionales y demas documentos requeridos por la dependencia. Esta
labor permitio fortalecer los procesos de gestién administrativa, optimizar los tiempos de respuesta y
garantizar la disponibilidad de informacién confiable para |la toma de decisiones.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segln solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

-La Contratista elaboré documentos técnicos, administrativos y de gestion requeridos para el
desarrollo de las actividades institucionales del CDEl Zarzal, atendiendo los lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente. Entre las actividades desarrolladas se incluyo
la construccion de informes de gestion, actas de reunion, reportes de seguimiento, presentaciones
ejecutivas, documentos de apoyo técnico, matrices de control y demas productos documentales
solicitados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

La Contratista revisé y organizé la informacién suministrada por las diferentes areas con el fin de
garantizar la coherencia, calidad y trazabilidad de los documentos elaborados. Este ejercicio permitic
fortalecer los procesos de control, sequimiento y evaluacién de las actividades desarroliadas por la
Secretaria y sus programas asociados.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de mesas de trabajo y demas
instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el
objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.
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-La Contratista particip6 en la planeacion, organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, reuniones
técnicas, jomadas de articulacion institucional y espacios de concertacién con actores del
ecosistema empresarial y emprendedor del Valle del Cauca. Desde su perfil profesional como
Administradora de Empresas, aporté en la estructuracion de agendas de trabajo, definicion de
objetivos, consolidacion de informacion estratégica y seguimiento a los compromisos adquiridos
durante cada encuentro.

La Contratista apoyo la articuiacion con entidades publicas, organizaciones privadas, instituciones
academicas, gremios y aliados estratégicos, promoviendo espacios de cooperacion orientados al
fortalecimiento empresarial, la generacién de oportunidades para emprendedores y el impulso de
iniciativas que contribuyeran al desarrollo econdmico y la competitividad de la region.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad v Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-La Contratista participé activamente en capacitaciones, joradas de actualizacién, reuniones
institucionales, mesas de trabajo, comités técnicos v demas espacias convorados por Ia Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Su participacion estuvo orientada al fortalecimiento de
conocimientos técnicos, la actualizacion normativa y el mejoramiento continuo de los procesos
relacionados con el desarrollo empresarial y el emprendimiento.

La Contratista asistié a espacios de articulacion interinstitucional en representacion del equipo de
trabajo cuando fue designada, aportando informacion relevante, realizando sequimiento a
compromisos adquiridos y contribuyendo a la construccién de estrategias encaminadas al
fortalecimiento de la gestion pablica y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual v estén acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista desarraiid las actividades complementarias asignadas por el supervisor dei contrato y
el jefe inmediato, relacionadas con el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada
ejecucion de los programas liderados por la Secretaria de Desarrofio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.
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La Contratista ejecutd acciones de apoyo en procesos administrativos, organizacion de informacion,
acompafiamiento a eventos institucionales, atencion a usuarios, gestion documental, seguimiento a
actividades operativas y demas requerimientos necesarios para garantizar el adecuado
funcionamiento de las iniciativas de fortalecimiento empresarial y desarrollo economico
implementadas por la entidad.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

-La Contratista apoy¢ la divulgacién de la informacion institucional generada por la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante |a interaccion constante con
los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la entidad. Asimismo, realizé acciones
de \visibilizacion digital orientadas a fortalecer la difusion de convocatorias, programas,
capacitaciones, eventos, servicios y demas iniciativas dirigidas a emprendedores, empresarios y
ciudadania en general.

La Contratista participd activamente en las estrategias de fortalecimiento de la presencia digital
institucional mediante la interaccion con las publicaciones realizadas en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, generando acciones como reacciones, comentarios y compartidos que
contribuyeron a incrementar el alcance de los contenidos, mejorar la interaccién con la comunidad y
fortalecer el posicionamiento de la Secretaria frente a sus grupos de interés.
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Descripcidn: Evidencia de ia participacion del EMPRENDEINTEP ROLDANILLO, feria empresarial de 3 dfas en el que se benefician mas
de 100 emprendedores con sus stands, estuvimos con nuestra oferta institucional y apoyando con capacitaciones en diferentes temas
con atencién al cliente, principales brechas para que MIPYMES puedan exportar y habilidades blandas para emprendedores.

LA

Descripcién: Evidencia de la difusidn y divulgacion en los municipios de Zarzal, Roldanillo, El Dovio, Versalles, La Union y Toro de la
oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.
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Descripeion: Evidencia del cargue aportuno de la informacian de atencién del CDEI Zarzal en las bases de datos de |a Secretaria de

Desarrolto Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo por medio del Drive del centro en los cronogramas de asesorias,

capacitacion, formato de medicién, entre otros. Link Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1 ToGRUbo7ewQb29IEGO2Li4uGdESwIhP

Descripcién: Evidencia de la participacion en fa reunidn articulacién con ia alcaldia municipal y la Camara y Comercio del municipic de
Zarzal para fortalecer el ecosisterna emprendederes del municipio y focalizar diferentes temas con el grupo de comerciantes gue estdn

organizados por medio de la camara y comercio.
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Descripeién: Evidencia de ia participacién en la reunidn con la coordinacién regional de los CDEf para la revision de metasy
cronogramas de entrega del primer semestre del 2026,

LISTADO DE ASISTENCIA:
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Descripcion: Evidencia de la divulgacién de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
fomento del Empleo en convenio con la mesa de atencion al ciudadano de la Secretaria de Desarroiio Social, especificamente con la
pobiacién con Discapacidad y cuidadores, en el municipio de Zarzal.
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Descripeién: Evidencia de la difusion de la informacion institucional generada por la Secretaria de Desarrolio Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo mediante la interaccion con las publicaciones realizadas en las redes sociales
oficiales. Realicé acciones de visibilizacion y promocién de contenidos relacionados con convocatorias, capacitaciones,
eventos, programas de fortalecimiento empresarial y demés actividades de interes para emprendedores y empresarios

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $24.000.000

Valor ejecutado $ 24.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién:  100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

ﬁ Valor total del Contrato: $24.000.000
Anticipc: $C
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $20.000.000
interés moratorio: -$0
Total pagado: $20.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
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Descripcién: Evidencia def cumplimiento de la obligacion contractual de! cargue de cada una de las cuotas al Secop |l
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En consecuencia, fas partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

-

r/’

Lutta Fevnamda Roie

VP

Subsecretaria de Empréndimiento y rrollp- CONTRATISTA
Empresarial {E)
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

MARIA CLEMENCIA BAL}ESTEROS E Hg;/sEyY LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA

Elaboré Revisd Aprobo

Nombre: Bianca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao /Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desemperio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitaric, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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